KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTOS

KAUNO TIRKILISKIY MOKYKLOS - DARZELIO

(biudZetinés jstaigos pavadinimas)
2023 METY VEIKLOS PLANAS

PATVIRTINTA

Kauno Tirkiliskiy mokyklos- darzelio

direktoriaus pavaduotojos ugdymui, l.a. direktoriau
funkcijas 2023 m. kovo 17 d.

jsakymu Nr. V-18

. . Siekiama Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity institucijy /
o Siekiamas pokytis reikmé s . . . s
Mety prioritetiné veikla - - . . istaigy planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos
(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) . L
veiklos prioritetus
Pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiy 10 .
1. Jtraukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy poreikiy vaikams tiksliniuose mokymuose, skirtuose, jtraukciai Svietime, SV|e.t||dmo Istatymo Sstr. 5d., 14 str. 7 d., 30 str.
skaicius (zm. sk.) papiidymas
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2022 m. rugséjo 30 d. jsakymas Nr. V-
Organizuoty ir jgyvendinty gerosios patirties sklaidos 1541 ,Dél Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022
2. Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimas. renginiy (susitikimy), skirty atnaujintam ugdymo 8 m. rugpjacio 24 d. jsakymo Nr. V-1269 ,,Dél

turiniui jgyvendinti, skaicius (vnt.)

prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*
pakeitimo”.

Metiniai savivaldybés biudZeto asignavimai

274788 eury, i8 jy:
darbo uZzmokesciui — 235 223 eury; turtui— 0 Eury.

Veiklos planu prisidedama prie Siy Kauno miesto savivaldybés 2023-2025 mety
strateginio veiklos plano tiksly, uzdaviniy ir priemoniy jgyvendinimo

Siekiama 2023-2025 mety strateginio veiklos plano tikslo - ,Jtraukus, sumanus, besimokantis ir sportuojantis miestas” ir Sio

uzdavinio jgyvendinimo:

2.1.4. Vystyti efektyvaus Svietimo ir sporto jstaigy tinklg ir plétoti infrastruktira.
Siekiama plétoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo Svietimo jstaigy tinklg, gerinti ugdymo kokybe. Taip pat plétoti, atnaujinti
Svietimo jstaigy ir kiino kulttros, mégéjisko sporto infrastruktirg, atliepiant besimokanciyjy poreikius.




Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

reikSmé
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI
1. Personalo valdymas UZimty pareigybiy dalis (proc.) 100 Direktorius
1. Tobulinti darbuotojy motyvacine sistema, nukreiptg j darbuotojy veiklos
rezultatyvuma ir aktyvuma. Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy 54 Direktorius
1.1. Individualds pokalbiai organizuojami kartg j metus, jy metu atsizvelgiama j (proc.)
svarbiausius darbus ir veiklos rezultatus. Paslaugas teikianciy pagalbos specialisty skai¢ius (Zm. 3 Direktorius
2. Parengti ir jgyvendinti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo plang. vnt.)
2.1. Vykdoma kvalifikacijos tobulinimo stebésena. Bendras pedagoginiy darbuotojy skaicius (tarp jy ir 0,3 Direktorius
2.2. Metodiniai renginiai organizuojami skatinant pasidalinimg informacija i$ lankyty vadovai), tenkantis vienam vaikui (mokiniui) (Zm. sk.)
UTA ir jtraukiojo ugdymo seminary.
3. Siekiant‘bend'rq stratve'zginiq'tikslq Sl:lbu.rti pedagogq , pégalbos'specialistq komanda. Darbuotojy kaitos indeksas (proc.) 2 Direktorius
3.1. Organizuoti ne maZziau kaip 3 pasitarimus, aptariant jgyvendintas priemones,
pasiektus rezultatus, nustatant tolimesnius veiksmus.
3.2. Inicijuoti gerosios patirties sklaidg metodiniuose pasitarimuose.
1l. Kvalifikacijos tobulinimas Kvalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.) 20 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
1. Atlikti jstaigos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrima. pavaduotojas tkio reikalams, Mokytojy metodinés
1.1. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas UTA ir jtraukiojo ugdymo trikstamy mokymy grupés pirminikas
jvertinimui.
2. Parengti ir jgyvendinti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo plang.
2.1. Vykdoma sisteminga kvalifikacijos tobulinimo stebésena. 2.2.
Organizuojami dalijimosi gergja patirtimi su soc. partneriais, pasidalinant informacija i$
lankyty seminary.
2.3. Rengiama kvalifikacijos kélimo ataskaita.
FINANSAI
I. Gautos léSos Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio 5,4 Direktorius, pavaduotojas tkio reikalams,
1. Tobulinti finansiniy iStekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo sistema. istaigos biudZeto (proc.) administratorius
1.1.Vykdyti projekty paieska , teikti paraiSkas miesto, 3alies ir tarptautiniams, ES Istaigos pritrauktos lé3os (Eur) 2500 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
projektams. direktoriaus pavaduotojas Tkio reikalams
2. Efektyviai panaudoti [é3as. Istaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiskomis 0 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
2.1.Priemoniy jgyvendinimas pagal plane numatytus terminus. laiméty léSy suma (Eur) direktoriaus pavaduotojas Gkio reikalams
2.2.Tarpiniy ataskaity rengimas ir teikimas Kauno miesto savivaldybei. 3.
Parengti mokyklos- darZelio metinio biudZeto léSy samata.
11. 1Slaidos Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis nuo 92 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams,
1. UZztikrinti racionaly finansiniy istekliy panaudojima. patvirtinty metiniy asignavimy (proc.) administratorius
1.1. Parengti mokyklos- darfelio biudZeto projekta, pagrista skaitiavimais ir isvadomis. Per ataskaitinius metus panaudoty biudZeto asignavimy 94 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams,

2. Nustatytais terminais ir tvarka atlikti asignavimy perskirstymus (esant poreikiui).
2.1.Parengti ir jgyvendinti vidaus kontrole atitinkancig vidaus kontrolés principus ir
apimancia visus vidaus kontrolés elementus.

dalis nuo patvirtinty metiniy biudZeto asignavimy (proc.)

administratorius




Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i$ jstaigos 67 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams,
imoky pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy i jstaigos administratorius
imoky pajamy (proc.)
TURTAS
1. Nekilnojamo turto valdymas Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m islaikymo 57 Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams
1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj turto valdyma. kaina (Eur)
1.1. Sunaudojamy energetiniy iStekliy apskaita, mety pabaigoje parengta lyginamoji Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 100 Direktoriaus pavaduotojas Gkio reikalams
analizé. nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)
1.2. Pateikti iSvadas ir pasitilymus dél racionalaus iStekliy naudojimo. |staigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.) 36 Direktoriaus pavaduotojas ikio reikalams
2. Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo nekilnojamojo turto plota.
2.1. Atlikti patalpy apZitra. Jstaigos valdomo nekilnojamojo turto (kabinety) plotas, 6,04 Direktoriaus pavaduotojas Gkio reikalams
2.2. Parengti ataskaita, apie valdoma nekilnojamo turto plota. tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui (kv.
m)
PAGRINDINE VEIKLA (ikimokyklinis, priesmokyklinis, pradinis ugdymas)
I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas: Pagal ikimokyklinio ugdymo programa ugdomy svietimo 40 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1 Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkancias ugdymosi salygas. istaigoje vaiky skai€ius (Zm. sk.)
1.1. Aktyviai skatinti tévus prisijungti prie mokyklos veikly ir gyvenimo. - — — - — — - - - -
1.2.Apklausti ugdytiniy tévai anketinéje apklausoje " Ugdymo organizavimo kokyb&" Ikimokyklinio amZiaus vaiky skai¢iaus kaita (Zm. sk.) 18 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
APKLAUSA platformoje. Ikimokyklinio amZiaus vaiky, turinciy specialiyjy 20 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.3. Duomenys panaudojami mokyklos-darzelio veiklai tobulinti atsizvelgiant j ugdymosi poreikiy, dalis nuo bendro vaiky skaiciaus
problemines sritis. (proc.)
2.Uztikrinti vaiky srautus, laikantis higienos normy. 2.1.Ataskaitose
analizuoti ikimokyklinio amZiaus vaiky skaiciaus kaita, jvertinti kaitos priezastis.
3. Sudaryti tinkamas, motyvuojancias ugdymosi salygas specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams. 3.1.Stebéti ir vertinti
ikimokyklinio specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky ugdymas.
Ugdymo jstaiga lankanciy prieSmokyklinio amZiaus vaiky 12 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
dalis nuo bendro jstaiga lankan¢iy vaiky (mokiniy)
11. PrieSmokyklinio ugdymo organizavimas: skaigiaus (proc.)
1 Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkancias ugdymosi salygas.
1.1. Aktyviai skatinti tévus prisijungti prie mokyklos veikly ir gyvenimo. PrieSmokyklinio amzaus vaiky (mokiniy) skaiciaus kaita 17 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.2.Apklausti ugdytiniy tévai anketinéje apklausoje " Ugdymo organizavimo kokybé" (Zm. sk.)
APKLAUSA platformoje.
1.3. Duomenys panaudojami mokyklos-darzelio veiklai tobulinti atsizvelgiant j
problemines sritis. PrieSmokykliniame ugdyme dalyvaujanciy vaiky 25 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
2.Uztikrinti vaiky srautus, laikantis higienos normy. 2.1.Ataskaitose |(mokiniu), turintiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalis
analizuoti priesmokyklinio amziaus vaiky skaiiaus kaita, jvertinti kaitos priezastis . nuo bendro pagal prieSmokyklinio ugdymo programa
3. Sudaryti tinkamas, motyvuojancias ugdymosi sglygas specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdomy vaiky (mokiniy) skaiéiaus (proc.)
turintiems vaikams. 3.1.Stebéti ir vertinti
prieSmokyklinio specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky ugdymas.
11l. Pradinio ugdymo organizavimas: Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo programa, 96 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

1. Jgyvendinti 2022-2024 mety Kauno Tirkiliskiy mokyklos-darZelio strateginj plang,

skaicius (Zm. sk.)




sieklant uztikrintl mokyklos-darzelio veikios Kokybes pokycius

2. Parengti naujg ugdymo plang 2023-2024 m. m., numatant priemones, UTA programos
taikymu, padedancias siekti auksty mokiniy mokymosi matematikos, lietuviy k. ir
pasaulio pasaulio paZzinimo rezultaty ir pagal jj organizuoti ugdymo procesa.

3. Naudojantis APKLAUSOS jsivertinimo klausimyno rekomendacijomis planuoti,
igyvendinti, vertinti ir tobulinti mokyklos- darZelio veiklos kokybe.

4.Analizuoti 4 klasés mokiniy mokymosi testinumo, baigus pradinio ugdymo programa,
duomenis.

5.Tirti ir analizuoti mokiniy neformaliojo Svietimo poreikius jgyvendinant UTA programa.

Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo programa,
skaiciaus kaita jstaigoje

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui




