PATVIRTINTA
Tirkiliskiu mokyklos- darZelio
Direktoriaus Gailutés Jonienés

2022-03-21, IskNr. V-

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO (-OS)

KAUNO TIRKILISKIU MOKYKLOS-DARZELIO
(biudZetinés {staigos pavadinimas)

2022-UJU METU VEIKLOS PLANAS

Siekiamas pokytis Sasaja su fstaigos, savivaldybeés ir (ar) kitu instituciju / {staigy planavimo
Metu prioritetiné veikla (vertinimo kriterijus, matavimo Sickiama reikimé dokumentais, kurie lemia jstaigos
vienetas) veiklos prioritetus
1. Itraukiojo ugdymo uztikrinimas ivairiu poreikiu vaikams Pedagogu ir $vietimo pagalbos 7 Svietimo {statymo 3 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str. papildymas

specialisty, dalyvavusiy
tikslinivose mokymuose, skirtuose,
itraukéiai $vietime, skai¢ius (Zm.
sk.)

Metiniai savivaldybés biudZeto asignavimai

477 122 tikst. euru, is ju:
darbo uzmokesciui — 399 327 takst. euru; turtui -0 tikst. euru

Veiklos planu prisidedama siekiant $iu
Kauno miesto savivaldybés 2021 — 2023 mety
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy

Veiklos planu prisidedama prie 2021-2023 metu SVP tikslo ,, Teikti besimokanc¢ios visuomenés poreikius atitinkan¢ias svietimo paslaugas®
ir uzdavinio .Formuoti efektyvu formaliojo ir neformaliojo ugdymo istaigu tinkla*




ZMOGISKIEJI ISTEKLIAT

I. Personalo valdymas: Uzimtu pareigybiu dalis (proc.) 100 Direktorius
1.Tobulinti darbuotoju motyvacine sistema. Pedagoginiy pareigybiu dalis 52 Direkterius
1.1.0rganizuoti darbuotoju metinius veiklos vertinimo pokalbius. |1U0 patvirtintu pareigybiy

1.2.Pedagogai veda nemaziau kaip po viena atvira pamoka, (proc.)

dalindamiesi geraja patirtimi.

1.3. Pedagogams organizuojama edukaciné isvyka, telkiant

kolektyva komandiniam darbui.

2.Sudaryti salygas mokytoju ir pagalbos mokiniui specialistams Paslaugas teikian¢iu pagalbos 3 Dirsktorius
igyvti kompetencija ir praktine veikla atitinkancia kvalifikacine specialistu skaiéius (zm. sk.)

kategorija. Bendras darbuotoju skaitius, 0,10 Direktorius
2.1. Aukstesnei kvalifikacinei kategorijai atestuoti 1-2 pedagogus.  |tenkantis vienam mokiniui

2.2. Parengti mokytoju ir pagalbos mokiniui specialistu (iSskyruss [Darbuotoju kaitos indeksas 2 Direktorius
psichologus) atestacijos programa 2021-2023 m. ) 4

3.Organizuoti trikstamu darbuotoju paieska ir atranka.

3.1. Skelbimu apie laisvas specialistu darbo vietas paskelbimas

Kaunas.lt svetainéje.

II. Kvalifikacijos tobulinimas: Kvalifikacija tobulinusiu 90 Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, dirsktoriaus pavaduotoja Gkio reikalams
1.Atlikti kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrima. darbuotoju dalis (proc.)

1.1 Darbuotoju kvalifikacijos poreikio tyrimas " suorganizuota
apklausa trikstamu mokymu ivertimui.

1.2. Kvalifikacijos tobulinimo apskaitos vykdymas ir vertinimas.
2.Organizuoti ir uztikrinti tikslinga pedagogu kvalifikacijos
tobulinima(si).

2.1.Sudaromos salygos ir skatinama darbuotojus dalyvauti

kvalifikaciios tobulinimo renginiuose.

2.2. Vykdama sisteminga kvalifikacijos tobulinimo stebésena.
2.3. Organizyuojami mokymai IKT ir skaitmeniniu priemoniu
taikymo ir ZOOM aplinkos naudojimas vidinei komunikacijai ir
nuotoliniam ugdymui(si).

2.4. Organizuojami dalijimosi geraja patirtimi seminarai




TURTAS

I Nekilnojamo turto valdymas: Istaigos valdomo nekilnojamojo 48 Dirsktoriaus pavaduotoja tkio reikalams

1. Uztikrinti racionalu ir tausojanti turto valdyma. turto l kv. m. iSlaikymo kaina

1.1. Sunaudojamu energetiniy istekliu apskaita, metu pabaigoje (eurai)

paregta lyginamoji analizé.

1.2. Pateikiamos isvados ir pasiilymai dél racionalesnio isteklio

naudojimo. Pagrindinéms istaigos 100 Direktoriaus pavaduotoja Gkio reikalams

2. Racionaliai paskirstyti istaigos valdomo nekilnojamojo turto plota. | funkcijoms vykdyti naudojamo

2.1. Atlikta patalpy apZzidra. nekilnojamojo turto ploto dalis

2.2.Pateikta apziiiros analizé. (proc.)

3.Irengti lauko klase. Istaigos isnuomoto 0 Direktoriaus pavaduotoja tkio reikalams

3.1. Parengiamas lauko klasés projektas . nekilnojamojo turto ploto dalis

3.2.Apripinimas baldais ir ugdymo priemonémis. (proc.)

3.3. Parengtas lauko klasés prieziaros planas. - —_— - - —_—
Istaigos valdomo nekilnojamojo 7 Direktoriaus pavaduotoja Gkio reikalams
turto kabinetinis plotas
tenkantis vienam istaigos
administracijos darbuotojui (kv.

A
Istaigos naudojamos vienos 0

transporto priemonés islaikymo
kaina (eurai)




FINANSAI

1. Gautos léSos: Istaigos uzdirbtu metiniu 6 Direktorius, direktoriaus pavaduotoja tkio reikalams, administratorius

1.Tobulinti finansiniu iStekliu planavimo ir racionalaus ju pajamy dalis nuo metinio

panaudojimo sistema istaigos biudzeto (proc.)

1.1. Parengiama mokyklos- darzelio metinio biudzeto 1é5u samata.

1.2. Vykdoma projektu paieska , teikiamos paraiskos miesto , salies

ir tarptautiniams projektams. Istaigos pritrauktos 1é3os (eurai) 0 Direktorius .direktoriaus pavaduotoja ugdymui , dir. pav.ikio reikalams
Istaigos vidutiné projektinio 1000 Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir Gkio reikalams
finansavimo paraiskomis
laimétu 1é5u suma (eurai)

II. Islaidos Per ataskaitinius metus 90 Direktorius direktoriaus pavaduotoja tkio reikalams . administratorius

1.Uztikrinti racionalu finansiniu istekliu panaudojima: pana.u(!otq “igl.“.‘im‘!. dali.s nuo

1.1 Mokyklos-darzelio biudzeto projekto,pagristo skai¢iavimais ir ~ [Patvirtintu metiniy asignavimy

isvadomis parengimas. (proc.) **

1.2. Esant poreikiui,nustatytais terminais ir tvarka asignavimu Per ataskaitinius metus 85 Direktorius . direktoriaus pavaduotoja Gkio reikalams , administratorius

perskirstymu atlikimas. panaudotu biudzeto asignavimu

1.3. Tinkamas finansu valdymas , neviriijant patvirtintu metiniu dalis nuo patvirtintu metiniu

asignavimu ir mokymo lésu ,skirtudarbo uzmokesciui. biudZzeto asignavimu (proc.)

2. Uztikrinti vidaus kontrolés politikos igyvendinima : — - : - : — — -
Per ataskaitinius metus 75 Direktorius , direktoriaus pavaduotoja Gkio reikalams , administratorius

2.1. Vidaus kontrolés politikos veiksmingumo nustatymas ir
atnaujinimas pagal galiojancius teisés aktus.

2.2. Vidaus konrolés, atitinkanéios vidaus kontrolés principus ir
apimancios visus vidaus kontrolés elementus, kiirima sir
igyvendinimas.

2.3. Siekiant strateginio planavimo dokumentuose numatytu tikslu ,
rizikos nustatymas ir valdymas , vidaus kontrolés analizés atlikimas.

panaudotu asignavimu i§
istaigos imoku pajamu dalis nuo
patvirtintu asignavimu is
istaigos imoku pajamu (proc.)




I PAGRINDINE VEIKLA (ikimokyklinis pricsmolyilinis ir pradinis ngdymas )

I Ildmolovidinio ugdymo organizavimas: I=t33z3 lasksnlom h*\‘ﬂ-o b Dreicioruss pavadecdoss sadvims poedasoma
1 Sedaryd =aegia- ir biziesos sormas s3Gtskandis: epdvmeosi malypas | 3mefaes vady —kaicies (fm k)
11 Skaceazed révad skryvezsed veddad
12 ArSetams vpdyoein tévy axketné spiiaw=a ™ Usdvmeo
orgasirsvizes bokybe ™.
13 D= = o] Eyidoc—darfelbo veddai tobuling.
2. Valdyo \*aiq :rnm efrErieanc bisiemos mormem badvma-a ISmsokyilindo amfiaw: vads 1s Uarefocerass pavadecdo sadhvemn _podagosal
2_1 Azskroojams Smokyilisdo 15 vadby =k33cs kadra. =k33Cise= kadra
3. Spdaryo cGebamess, motyveojastiss spdvmeos zalveas —pecialumjs
updymeosd poredom rerintems vadkame
3.1 Sreda ir vercs iSmsckyilisio —pecialiniw wedvmeosd
poreios vadkw wdyvmeas.
Vadke, rerislis specialmjn is rirciccrues pavadecto sadvime podasomal
mzdvmsecd poredcu. dali- swo
beadro vadtg =ksitiaes (proc.)
Vade beSmoksnlis pagsl 10 Dareiosoraes pavadectoe wadvenen . pedagzosai
II Prieimololklinio ugdyvmo organizavimas: priczmokytiinie wedyme
1 Sedarys saegis ir Bigieno- sorma- atitiskancia sedymos zalveas |PFOSTame mokyiojedartelyje .
11 Skacimams révad akryvessed vedlai Shalls wmd S tabe -
172 ArBeksms wpdytein tévy sekerisé spilanss “Priesmokyilisio Ciy {(proc)
wzdvoeo om‘r-o hh‘u
13 D= x ixidoc—darfebo vedial robubinn Priezmckyiisiame vpdvme s2 Drwreioiorass pavadecso: sadhes . pedasosal
2 Vsddyo rah Jnm m: kzsienos mormey badkymesd dahvranjsetis vadks, rerielss
2.1 AmaEroojsmea prieZmobyiiisio smfiaws vadte =kaitises kadra. —pecialimjn mpdvmeosd poredte.
3. Spdaryd cekama=, moryteojaedtis: wpdymosd zalvgas specislimjn  |dalc swo beadro pagal
madviecs poredce rerinGems vaikame. prieZmokyilizdo mzdvmo
3.1 Stebamea= ir vertimames= prieZmolyilisdo —pecialuwin mzdvmosd programs erdomes vads =k
III Pradinio ugdymo organizavimas: AfolSein, erdoms pagal pradisso 5 Dwrektornes pavadecta eadvoe nokytojet
1. Neolar areswjint isformacija mokyidoz—darfelbo intersero =zdyoeo prograses, —Eaities (fom.
svetsinéje socislinivoce rinklmoce. =x)
2 Skacea Ham tévy bo-req skryvessd fHrrasiSms § mokyid
t&? L i thie ankets o (" Nworolinio AfoSese, vdomen pagal pradisio = Direlotoraes pavadeotog wadvimairnokyiog
wgdymeo orgasaravimo bokybe™ . " Tevy . g’obej- apiisw=a NSA 2021~ wedymo programs,. taicise:
ir Kta). de = dojamsi mokyiloz darfebo veddsi robsling.  |Tot> Fraigoje
3 Assipeon 4 Hazé= molSeis meckymeosd te=teemeo . baige: pradisso
=zdyvmec programs . deomends.
4.Tirg ir assireot meoltein seformabojo Sviemo poredtes.
IV. Neformalicjo svietimo organizavimas: Beadra= becimscksnlin S5 Drreioorass pavadeosoge sadhvemn snokyviose i
1 Plétoti seformaliojo vade Svietimo veila: wpdant mokinig seformalojo Tviedmo Ftaizose
meolndw —kaitie= zeo beadro

Earybittemeo ver-lamo ir bomandinio darbo izedfin-.

1.1 NVS pa=laugs poredsy ir galimybin ryrimo atliGmas . poredcs
DECIACYIRST.

12 IKT mockomiess dshEame —tprisd -Errg NVS birelis -kaicise
didimimen=

13 VirceaBo: ZOOM platformos pritadyma= NVS | vybdase

mokyviBedo amafiaw: vads
ra3cs




II. PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

I. Gery ugdymo(-si) rezultaty uztikrinimas

1.Parengti ir igyvendinti mokyklos-darzelio ugdomosios veiklos
stebésenos plana 2021 m.

1.1. Tobulinti ugdytiniu individualios pazangos stebéjimo , fiksavimo
ir (isi)vertinimo sistema.

1.2. Sistemingai analizuoti ugdytiniu mokymo(si) ir ugdymo(si)
pasiekimu , pamoku , veiklu lankomumo duomenis ,bei taikytu
pagalbos priemoniu poveiki .

1.3. Organizuoti individualius pokalbius vaikas-tévai-mokytojas.
2. Parengti ir igyvendinti mokyklos-darzelio veiklos kokybés
isivertinimo plana 2021 m.

2.1.Analizuoti pradiniu klasiu mokiniu matematikos aukstesniu ir
pagrindiniu pasiekimu lygiu rezultatus.

2.2.0rganizuoti 4 klasés tarptautini skaitymo pasiekimo tyrima
PIRLS 2021, 4 klasés nacionalini mokiniu pasiekimu (NMPP)
matematikos ir skaitymo patikrinima.

2.3. Atlikti 1 klasés mokiniu mokymosi stiliaus tyrima.

2.4. Atlikti priesmokyklinio ugdymo kompetenciju vertinima .

3. Skatinti ir sudaryti mokiniams salygas dalyvauti miesto, Salies,
tarptautiniuose konkursuose, olimpiadose, varzybose.

4. Skatinti ir organizuoti mokytoju gerosios profesinés patirties
sklaidos renginius (atviras pamokas,kolegialu mokymasi,mokymu
medziagos pristatymus ir kt. )

4.1.Skatinti ir sudaryti salygas mokytojams tobulinti skaitmenini
rastinguma.

PrieSmokyklinio amiZiaus vaiky,
padariusiy individualig paanga,
dalis (proc.)

98

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui ,pedagogai

PrieSmokyklinio amzZiaus vaiky
tévy (globéjy, ripintojy)
patenkinty teikiamy ugdymo
paslaugy kokybe, dalis nuo bendro
jy skaiciaus (proc.)

100

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, pedagogai

Mokiniy, ugdomy pagal pradinio
ugdymo programa ir padariusiy
asmenine pazangg, dalis nuo
bendro jy skaiciaus (proc.)

95

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojai

Mokiniy, pasiekusiy matematikos,
skaitymo, rasymo pagrindinj ir
aukstesnjjj lygius pradinio ugdymo
programoje, dalis (proc.)

86

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojai

Ikimokyklinio amZiaus vaiky
pasiekimy ir pazangos
lygio,atitinkancio vaiko raida, dalis

nuo bendro jskaigg lankanCiy

85

Direktorisus pavaduotojs ugdymui ,pedagozsai




Mokiniy, ugdomy pagal pradinio
ugdymo programa ir padariusiy
asmenine pazangg, dalis nuo
bendro jy skaifiaus (proc.)

95

Direktorisus pavaduotoja ugdymui , mokytojai

Mokiniy, pasiekusiy matematikos,
skaitymo, raSymo pagrindinj ir
aukstesnijjj lygius pradinio ugdymo
programoje, dalis (proc.)

26

Direktoriaus pavaduotojz ugdymui, mokytojai

Ikimokyklinio amZiaus vaiky
pasiekimy ir pazangos
lygio,atitinkancio vaiko raida, dalis
nuo bendro jskaigg lankanciy
vaiky skaiciaus(proc.)

g5

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui ,pedagogai

Ikimokyklinio ugdymo jstaigoje
ugdomy vaiky , pagerinusiy
kompetencijas, dalis nuo bendro
vaiky skaiciaus ( proc.)

95

Direktorisus pavaduotoja ugdymui ,pedagogai

Ikimokyklinio amZiaus vaiky
Jturinéiy specialiyjy ugdymosi
pareikiy , pagerinusiy ugdymosi
rezultatus , dalis(proc.)

o8

Socialinis pedagogas, mokytojsi

Vaiky, tévy (globéjy , riipintojy)
patenkinty teikiamy ugdymo
paslaugy kokybe , dalis nuo
bendro jy skaiciaus ( proc.)

95

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui.psichologas

Veiksmingai organizuotu
ugdymui (-si) skirtu dienu dalis
nuo bendro ju skai¢iaus (proc.)

Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Istaigos gauty nominacijy,
apdovanojimy ar premijy skaicius
(vnt.)

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui ,mokytojy metodinés grupés

Vykdomy tarptautiniy ir
respublikiniy projekty skaicius
(vnt.)

Direktorius ,direktoriaus pavaduotoja ugdymui




III. GEROS SAVIJAUTOS UZTIKRINIMAS

1. Geros ir saugios aplinkos kiirimas :

1.1.O0rganizuojama VGK diskusija "Veiklos planavimas
irorganizavimas"', siekiant vaiku paty¢iu prevencijos bei itraukiojo
ugdymo organizavima

1..2.Parengtas ir igyvendintas VGK veiklos plana 2021 m.

1.3. Parengtas ir igyvendintas mokyklos-darzelio renginiu plana
2021m.

1.4.Toliau vykdoma paty¢iu prevencijos programa ,, Mes geri
draugai”

2. Atlikti anketines apklausas:

2.1 Tévu ,globéju apklausa NSA2021.

21.2. Ikimokyklinio ir prieémokyklinio ugdymo vaiku tévu apklausa "
Emocinis vaiku saugumas istaigoje ".

2.3. 2-4 klasiu mokiniu anketiné apklausa " Klasés mikroklimatas".
2.4. Pirmos klasés mokiniu adaptacijos mokykloje-darzelyje tyrimas.

Mokiniu, vaiku saugiai ir gerai 93 Direktoriaus pavaduotoja ugdymui , VGK nariai , klasiy ir grupiu mokytojai
besijaucian¢iu ugdymo istaigoje

dalis nuo bendro ju skai¢iaus

(proc.)

Grupiu, dalyvaujanciu socialinio 98 Direktoriaus pavaduotoja ugdymui , VGK nariai . grupiu mokytojai

emocinio ugdymo, sveikatos
stiprinimo programose, dalis
nuo bendro grupiu skai¢iaus

(proc.)




IV. PASLAUGU, ATSIZVELGIANT I VAIKO
POREIKIUS, UZTIKRINIMAS

1.0rganizuojama Svietimo pagalbos specialistu veikla:
1.1.Parengiami socialinio pedagogo, psichologo ir logopedo 2021 m.
veiklos planai.

1.2.0rganizuojama Svietimo pagalbos specialistu ir mokytoju
metodiné diena ,,Pagalbos specialistu ir mokytoju bendradarbiavimo
stiprinimo galimybés".

1.3. Vykdoma svietimo pagalbos specialistu organizuojamos
ugdomosios veiklos stebésena.

2.Sudaryti seminaru plang apie itraukiojo ugdymo organizavima.
2.1. Pedagogai dalyvauja 2 mokymuose-seminaruose.

2.2. Organizuojama 1-2 klasés mokiniu tévams paskaita apie
itraukuji ugdyma.

3. Svietimo pagalbos teikimo stiprinimas, siekiant maksimaliai
patenkinti vaiku poreikius.

3.1. Individualaus $vietimo pagalbos plano sudarymas ir
igyvendinimas specialiuju poreikiu turintiems mokiniams.

3.2. Grupiniu konsultaciju organizavimas mokymosi sunkumu
turintiems mokiniams.

3.3. Individualiu psihologo konsultaciju elgesio ir emociju sutrikimu
turintiems mokiniams organizavimas.

Svietimo istaigos teikiamomis
pagalbos paslaugomis

besinaudojanciu mokiniu dalis
nuo bendro ju skai¢iaus (proc.)

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui .$vietimo pagalbos specialistai.

Sialomu neformaliojo $vietimo
sri¢iu skai¢ius (vot.)

w

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui .mokytojat

V. APRUPINIMO SIUOLAIKINEMIS
EDUKACINEMIS PRIEMONEMIS UZTIKRINIMAS

1.Modernizuoti vidines ir lauko edukacines aplinkas, siekiant vaiku
saugumo ir ugdymosi poreikiu tenkinimo:

1.1. Racionaliai ir tikslingai panaudojamos mokyklai-darzeliui
skaitmeniniam ugdymo turiniui skirtos 1ésos.

1.2. Vykdoma stebésena , siekiant ivertinti pamokose naudojamu
informaciniu komunikaciniu technologiju, skaitmeninio ugdymo
turinio tikslinguma.

Isigytu ir naudojamy
informaciniu komunikaciniu,
siuolaikiniu ugdymui skirtu
edukaciniu priemoniu skaicius
(vat.)

w

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir Gkio reikalams

PRITARTA

Tirkiliskiy mokyklos- darZelio
Tarybos
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